MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.©12/2023

O Prefeito Municipal de Alterosa, Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, artigo 74 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n°
53/2012 e principalmente Lei Complementar n® 37, de 04 de marco de 2009, alterada pela Lei
Complementar n® 57/2013, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado publico para a
contratagdo na forma de contrato administrativo, em carater temporario, para atender as
necessidades do Estratégia Salude da Familia, do seguinte profissional:

1- Enfermeiro — ESF e Atencdo Priméria.
2- Técnico em Enfermagem — ESF e Atencao Priméria

1.1. A funcéo indicada no presente edital é para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Salude, nos termos do artigo 74 e
seguintes, da Lei Complementar Municipal n° 53/2012, Lei Complementar n°® 37/2009 e suas
modificagBes, em virtude do Estratégia Saude da Familia do Governo Federal.

2.1. O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

2.2. A contratacdo dos classificados neste processo seletivo simplificado sera na forma de
contrato administrativo de prestagdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no
Municipio, Lei Complementar 53/2012, para atender as necessidades do Estratégia Saude da
Familia, pelo prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos Lei Complementar n°® 37,
de 04 de marco de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 57/2013.

2.3. Devido ao aumento da demanda na funcéo publica especifica, este processo seletivo nao
permite, em qualquer hipotese direito do candidato aprovado ou classificado ter acesso ao quadro
permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico Unico dos servidores
publicos.

2.4. Mesmo na hip6tese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
aprovado ou classificado e ndo poderé ser utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer
vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

2.5. Alnscricdo do candidato ao processo seletivo pressupfe a sua aceitacdo quanto a forma de
contratacdo, bem como as demais condi¢cdes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada
ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicacbes de direitos adicionais de qualquer
espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

3.1. O numero de vagas, vencimento, qualificacdo minima exigida, carga horaria semanal das
funcdes sdo os constantes abaixo:
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Denominacao da Funcdao Carga Vencimento | Qualificacdo Ne de
Horaria |Mensal (R$) |minima exigida |vagas
Semanal
Enfermeiro — ESF e Atencdo Primaria |40 h R$ 4.750,00 |Curso Superior de | 06
Enfermagem ¢/
registro
profissional.
Técnico em Enfermagem - ESF e|40h R$ 3.325,00 |Curso Técnico em |06
Atencdo Priméria enfermagem c/
registro
profissional.

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo, local e horéario a seguir:

a) Periodo: 23.02.2023 a 27.02.2023 (em dias uteis).
b) Local de inscrigbes: Rua Joaquim José Terra, 13 Cruzeiro, Alterosa — MG. (P6lo UAB).
c) Horario: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

4.2 As inscri¢cfes serdo realizadas em ficha propria, disponivel no local da inscrigdo.

4.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscrigdo que contenha, dentre outros dados,
a correta identificacdo do candidato, a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco
atual e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

4.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Alterosa, do direito de excluir do processo seletivo aquele que a
preencher em desacordo com o disposto no item 4.3., bem como se constatado, posteriormente,
gue tais dados séo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio;

b) Original e copia do CPF, da Cédula de ldentidade ou, na sua falta, original e cépia de outro
documento de igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de
identidade, data de nascimento e filiacdo, para conferéncia das informacfes prestadas na Ficha de
Inscricao;

¢) Comprovante de residéncia;

4.6. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia. Contudo, sera permitida a inscricdo
por procuracgdo publica, ou seja, procuracao feita em cartério.

4.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscrigéo e/ou na apresentagdo da documentagao pertinente.
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4.8. A inscricdo do candidato implicara na técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1 — ENFERMEIRO — ESF E ATENCAO PRIMARIA:

5.1.1. FUNCOES DO ENFERMEIRO — ESF E ATENCAO PRIMARIA:

| - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagBes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissao;

lll - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigfes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicdbes conforme legislagcdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

5.1.2.DA AVALIACAO:

5.1.2.1. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

Da Prova Escrita:

- Os candidatos inscritos para esta funcdo serdo avaliados através de Prova de Mdltipla Escolha,
contendo no total 30 questdes: 20 de Conhecimento do SUS e 10 de Especificas.

- Os pontos serdo distribuidos em pesos iguais totalizando 30 Pontos.

- A prova tera duragdo maxima de 2:30 horas.

- Serdo aprovados os candidatos que obtiverem 50% de aproveitamento, somando-se 0s pontos
dos dois conteudos e ndo zerar em nenhum deles.

- As provas serdo ministradas no local, data e horério abaixo discriminado:

- DIA 04/03/2023.

- AS 08h00min.

- Na Escola Municipal Secretario Olinda de Andrade, R. Dr. Arlindo da Silveira Filho, 864 -
Alterosa, MG.

- Duracdo maxima: 02:30 horas.

- Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes, portando a Cédula de Identidade, lapis,
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borracha e caneta esferografica, azul ou preta.

- N&o serdo permitidos o uso de telefones celulares, reldgios digitais, calculadora ou qualquer outro
material eletrbnico.

- Os portdes serao fechados impreterivelmente as 08h00min ndo sendo permitida a entrada de
candidatos ap0s o horario.

- As provas ndo poderdo ser levadas pelo candidato devendo este além de devolver o gabarito
preenchido, também a prova devidamente assinada.

- O candidato que descumprir qualquer norma aqui estabelecida, sera imediatamente
desclassificado.

- Do inicio da prova, o candidato somente podera se retirar da sala apés trinta minutos.

- Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo
termine a prova

Bibliografia:
- PNI: Programa Nacional de imunizagéo
- Sites: Ministério da Saude, COREN-MG, COFEN.
- Cadernos da Atencéo Basica do Ministério da Saude.
- Cadigo de ética.
- Leis orgéanicas do SUS.
- Politicas Publicas do SUS, Portarias Ministeriais e Resolu¢des Estaduais SES-MG;
- Carteiras de Saude do SUS;
- Guia de procedimentos de enfermagem.

5.1.2.2. Do critério de Desempate:

| — Maior pontuag&o na prova de conhecimentos do SUS;

Il - Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
Il - Maior Idade.

5.1.2.3. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente, considerando a soma dos
pontos distribuidos na avaliagéo.

5.2 — TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF E ATENCAO PRIMARIA:

5.2.1. FUNCOES DO TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF E ATENCAO PRIMARIA:

| - Participar das atividades de aten¢éo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacao; e

Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

5.2.2.DA AVALIACAO:
5.2.2.1. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

Da Prova Escrita:
- Os candidatos inscritos para esta funcdo serdo avaliados através de Prova de Multipla Escolha,
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contendo no total 30 questdes: 20 de Politicas Publicas do SUS e 10 Especificas da Categoria.

- Os pontos serdo distribuidos em pesos iguais totalizando 30 Pontos.

- A prova tera duracdo maxima de 2:30 horas.

- Serdo aprovados os candidatos que obtiverem 50% de aproveitamento, somando-se 0s pontos
dos dois contetdos e ndo zerar em nenhum deles

- As provas serdao ministradas no local, data e horério abaixo discriminado:

- DIA 04/03/2023.

- AS 08h00min.

- Na Escola Municipal Secretario Olinda de Andrade, R. Dr. Arlindo da Silveira Filho, 864 -
Alterosa, MG.

- Duragcdo maxima: 02:30 horas.

- Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes, portando a Cédula de Identidade, lapis,
borracha e caneta esferografica, azul ou preta.

- Nao serdo permitidos o uso de telefones celulares, relogios digitais, calculadora ou qualquer outro
material eletrénico.

- Os portbes serdao fechados impreterivelmente as 08h00Omin ndo sendo permitida a entrada de
candidatos ap0s o horario.

- As provas nao poderdo ser levadas pelo candidato devendo este além de devolver o gabarito
preenchido, também a prova devidamente assinada.

- O candidato que descumprir qualguer norma aqui estabelecida, serd imediatamente
desclassificado.

- Do inicio da prova, o candidato somente podera se retirar da sala apds trinta minutos.

- Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
termine a prova

Bibliografia das Especificas:
- PNI: Programa Nacional de imunizagéo
- Sites: Ministério da Saude, COREN-MG, COFEN.
- Cadernos da Atencéo Béasica do Ministério da Saude.
- Cadigo de ética.
- Leis orgénicas do SUS.
- Politicas Publicas do SUS, Portarias Ministeriais e Resolu¢des Estaduais SES-MG;
- Carteiras de Saude do SUS;
- Guia de procedimentos de enfermagem.

5.2.2.2. Do critério de Desempate:

| — Maior pontuacédo na prova de conhecimentos do SUS;

Il - Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
Il - Maior Idade.

5.2.2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando a soma dos
pontos distribuidos na avaliagéo.

6.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
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de Alterosa, até o dia 10.03.2023.

6.2. O resultado sera publicado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuacao da avaliacdo da funcdo nos termos do item 5 deste Edital.

7.1. O prazo para impugnacao do Presente Edital € de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do mesmo.

7.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Municipal de Avaliacdo, no protocolo da
Prefeitura, localizado a Rua Joaquim José Terra, 13, Cruzeiro, Alterosa — MG (Polo UAB), no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacéo dos resultados.

7.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 7.1.

7.4. Os recursos que néo estiverem fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

8.1. A nomeacao sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até 01 ano,
podendo ser prorrogado por mais um ano e, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal
de Alterosa, ndo gerando a aprovacgao o direito a nomeacgao.

8.2. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condigfes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho das fungdes.

8.3. Seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela
avaliacao pericial.

8.4. Na ocasido da nomeacdo, o candidato devera apresentar a Administracdo, sob pena de
eliminagéo, os seguintes documentos:

a) foto 3X4;

b) Declaracao de proprio punho de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

c¢) Carteira de Identidade (copia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (coOpia reprografica);

e) Titulo de Eleitor (cOpia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos;
f) Certiddo de Nascimento ou casamento (cépia reprogréfica);

g) Certificado de Reservista (coOpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (cépia reprogréfica);

i) Comprovacao da Qualificacdo exigida neste edital através de cépia xerografica dos respectivos
diplomas e registro profissional;

j) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alterosa julgar necessarios.



MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

9.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas funcdes
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

10.1. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Alterosa podera rescindir o contrato
firmado, a qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequacdo no
cumprimento de suas obrigacdes ou desempenho profissional.

10.2. O contrato ainda seré rescindido unilateralmente, sem direito a indenizacéo, por forga maior
ou interesse publico motivado.

10.3. Quando cessar 0s motivos que ensejaram a presente contratacdo, seja pela realizacdo de
Processo Seletivo Publico, seja pela realizagdo de Concurso Publico.

10.4. As demais hip6teses de rescisao contratual sdo as dispostas no art. 78, da Lei Complementar
n.° 53/2012.

11.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a
faculdade de que dispde a legislacdo municipal para contratacdo temporaria e o interesse da
Administracdo quanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

11.2. A prorrogacdo do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a convocacdo condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.



MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

12.2. Serado reservadas 5% das vagas aqui dispostas aos portadores de deficiéncia fisica nos
termos da Legislacéo Pertinente.

12.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

12.4. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que
trata este Edital, se fara a partir da publicagcdo no site da Prefeitura Municipal de Alterosa.

12.5. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a comarca de Areado o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Avaliacao,
observados os principios e normas que regem a administracéo publica.

Alterosa, 15 de fevereiro de 2023

Marcelo Nunes de Souza
Prefeito Municipal
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FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO n° 12/2023 PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Protocolo n° Nome do Candidato:
Endereco: N°
Bairro: Cidade/UF:

CEP: CPF (Candidato) n°: \ (\\

Documento ldentidade n° Orgao Expedldor 7&% de E%xssﬁo\) \

Data de Nascimento: Telefoney ?o\\
/\\\_/

Funcao Pretendida de acordo com o Edital N
() Enfermeiro — ESF e Atenc¢ao Pripxfaria.
() Técnico em Enfermagem — ESF & Ate g:a

Portador de Necessidades Es eciais: ( W
Quais?

Declaragao Declarg-tonkec ro dltal °© 14203, que ormatlzaacontrata(;ao da funcéo por
mim pretendlda em cargter te 0 Myniclpio dg Alterosa.

ALYE \SR\\ E\/ DE 2023.

\) Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO EDITAL 12/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Protocolo: Nome do Candidato:

Area de Interesse:
() Enfermeiro — ESF e Atencdo Priméria.
() Técnico em Enfermagem — ESF e Atencdo Primaria

Funcionario Responsavel pela Inscricdo

PROVA:

DIA: 04/03/2023.

Horario: 08:00horas

LOCAL: Escola Municipal Secretario Olinda de Andrade — Rua Dr. Arlindo da Silveira Filho, 864 — Alterosa, MG




MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

, DE DE 2023.

A

Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 1

Prefeitura Municipal de Alterosa — MG.
Ref. Recurso Administrativo — Processo Seletivo Px

Prezados Senhores,

Eu, /\ \/ andidato (a) a funcdo de
</\ K (\\\\0/) , documento de identificacédo

, ho Processo

nO

Seletivo Simplifigadodesta Prefeittixa,wenho atgavés deste, solicitar:

Atenciosamente




