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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 04/2023

O Prefeito Municipal de Alterosa, Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e artigo 74 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n° 53, de
04 de julho de 2012, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratagéo
na forma de contrato administrativo, em carater temporario, por necessidade do servigo, dos
seguintes profissionais:

1- Médico em Clinica e/ou Cirurgia Geral e/ou Médico da Familia;

1.1. A fungéo indicada no presente edital é para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do artigo 74 e
seguintes, da Lei Complementar Municipal n°® 53, de 04 de julho de 2012.

1.2 Conforme Politica de Financiamento da Atencdo Primaria a gestdo municipal abre o edital para
compor 2 equipes de Atengdo Priméaria Conforme portaria GM/MS N°1879, de 27 de junho de
2022, que dispde sobre a Politica Nacional de Atencdo Béasica onde 2 equipes foram
credenciadas e homologadas conforme o INE das equipes de ESF Juarina 0002235447 e da
equipe de aten¢do primaria 0002239019. As atribuicdes dos profissionais médicos das equipes
de atencdo correspondem as atribuicdes dos Médicos do ESF.

1.3 A Atencédo Priméria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo em salde e se caracteriza por
um conjunto de ac¢des de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocéo e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a
reducdo de danos e a manutengdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atencéo
integral que impacte positivamente na situacao de salde das coletividades.

1.4 Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede de
Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacao e
da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo
dos servicos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos.

1.5 No Brasil, a Atencao Primaria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacédo e
capilaridade, ocorrendo no local mais préximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias
governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que
leva servicos multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades de Saude da Familia
(USF), por exemplo. Consultas, exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos s&o
disponibilizados aos usuérios nas USF.

1.6 Hoje, ha uma Carteira de Servicos da Atencdo Primaria a Saude (Casaps) disponivel para
apoiar os profissionais para trabalharem em conformidade com a politica de atencao primaria.



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/casaps_versao_profissionais_saude_gestores_completa.pdf
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2.1. O Regime Juridico aplicavel ao presente edital € o Estatutario.

2.2. A contratacdo dos classificados neste processo seletivo simplificado sera na forma de
contrato administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no
Municipio, Lei Complementar 53/2012.

2.3. Devido ao aumento da demanda na fung&o publica especifica, este processo seletivo ndo
permite, em qualquer hipétese direito do candidato aprovado ou classificado ter acesso ao quadro
permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico Unico dos servidores
publicos.

2.4. Mesmo na hipotese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como mecanismo reivindicatorio de qualquer
vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

2.5. Ainscricao do candidato ao processo seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de
contratagdo, bem como as demais condi¢des previstas neste edital, ndo podendo ser alegada
ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicagbes de direitos adicionais de qualquer
espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

3.1. O numero de vagas, vencimento, qualificacdo minima exigida, carga horaria semanal das
funcdes sdo os constantes abaixo.

DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Cargos N.°de | Vencim. |Escolaridade| Carga Disciplinas da | N.°de
Vagas Inicial e Hor. Prova Objetiva | Quest.|Pes
Pré- Semanal 0
requisitos
Médico em 2 R$ Superior em | 20 horas Portugués 50 |20
Clinica e/ou 6.295,05 Medicina e |semanais
Cirurgia Registro no , sendo Saude Publica 5,0 2,0
Geral e/ou Conselho obrigatori
Médico da aa Prog. Saude 10,0 | 2,5
Familia realizaca Familia
0 de 60
consultas.| Conhecimentos | 10,0 | 2,5
Especificos
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4.1. As inscricBes serao realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: 04/01/23 A 06/01/2023

b) Local de inscricdes: Departamento Municipal de Recursos Humanos, Rua Joaquim José Terra,
13, Bairro Cruzeiro, na cidade de Alterosa.

¢) Horério: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

4.2 As inscrigfes serdo realizadas em ficha propria, disponivel no local da inscrigdo.

4.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados,
a correta identificacdo do candidato, a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego
atual e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

4.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Alterosa, do direito de excluir do processo seletivo aquele que a
preencher em desacordo com o disposto no item 4.3., bem como se constatado, posteriormente,
gue tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5. No ato da inscricdao o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio;

b) Original e cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cépia de outro documento
de igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade,
data de nascimento e filiacdo, para conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de Inscricao;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Curriculum Vitae com o comprovante de todos os titulos e graduagdo exigida na fungéo
pleiteada, na forma do que dispde o item 5 — Das Especificacées e Requisitos de cada Funcao.

4.6. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia. Contudo, serd permitida a inscric&o
por procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo mandato acompanhado de copia de
identidade do procurador.

4.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentacao pertinente.

4.8. A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1. MEDICO EM QLI'NICA E/OU CIRURGIA GERAL E/OU MEDICO DA FAMILIA.

5.1.1. DAS FUNCOES: Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as &areas
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prioritarias na intervencao na atencéo Basica, definidas pela Portaria 648, de 28 de mar¢o de 2006;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;, Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obito. Outras funcbes determinadas advindas de normas futuras do ESF.

5.2. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos discriminados neste Edital serd realizado
mediante o0s seguintes critérios:

5.2.1. DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de caréater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Publico de Provas, em conformidade com as seguintes
determinagdes:

a) Valorizacdo: de 30 pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicdo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado
sendo uma unica delas a correta.

d) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado sé@o os dispostos no Item 3, do presente Edital.

Seré eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatéria objetiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

O candidato que fizer 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, mas na ordem de
classificacdo ndo estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Edital sera
chamado de EXCEDENTE.

Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de mdultipla escolha e a bibliografia
indicada s&o os constantes do Anexo lll, deste Edital.

5.2.1 DA REALIZACAO DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

A) As Provas Eliminatorias Objetivas serdo realizadas no Municipio de Alterosa, Estado de
Minas Gerais, no dia 13/01/2023, iniciando-se _as 18:00 horas, com 03 (trés) horas e
trinta minutos de duracdo, na Escola Municipal Secretario Olinda de Andrade, a Rua
Dr. Arlindo da Silveira Filho, 864, Centro, Alterosa - MG.

B) N&o havera segunda chamada para a realizacao da Prova Eliminatéria Objetiva.

C) Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

D) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, reldgio
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eletrbnico ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacao.

5.2.1.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova ou
gue, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagédo com outro candidato ou
com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova.

5.2.1.2. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o
Comprovante de Inscricdo e a documentacado de que trata o subitem seguinte.

5.2.1.3. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de
identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de
nascimento, nUmero da carteira de identidade, assinatura e filiag&o.

5.2.1.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos
portdes.

5.2.1.5. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e o
Formulério Oficial de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo
Comprovante de Inscricdo, retendo para si apenas o formulario rascunho que |he sera
disponibilizado, para a anotacao de suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

5.2.1.6. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou
Formulario Oficial de Respostas.

5.2.1.7. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificacdo do
cargo a que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente
eliminado aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

5.2.1.8. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario, dentro dos padrées
de marcacgéo determinados na folha de respostas.

5.2.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o
exame do Formulario Oficial de Respostas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Da Classificacdo

6.1.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada na ordem decrescente dos
resultados obtidos na Prova Eliminatéria Objetiva, contendo os homes, os nimeros de inscricdo e

as pontuacdes dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.1.2. Estard aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, na Prova
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Eliminatoria Objetiva, a pontuacao minima exigida.

6.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na disciplina de programa de saude da familia;

b) Obtiver maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c¢) Obtiver maior nota na disciplina de saude publica;

d) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

e) For mais idoso, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

6.3. Da Publicac&o dos Resultados

6.3.1. A divulgacdo do Resultado Final, como do Gabarito Oficial, sera feita no site da Prefeitura
Municipal de Alterosa, até 20/01/2023.

6.3.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de
publicacdo dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu
site.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito
Oficial da Prova Objetiva e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito ou impressos, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis contados da data da divulgagéo do resultado impugnado (inclusive do gabarito oficial), no

site da Prefeitura Municipal de Alterosa, a "Comissdo de Avaliacdo”, mediante protocolo no
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Alterosa.

7.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 7.2.
7.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela "Comisséo de Avaliacdo”.

7.5. Se da andlise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, 0s pontos
referentes a esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.1. A nomeacdo sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de duragéo
vinculado ao programa ou convénio ligado aos cargos, podendo ser prorrogado na forma da lei e,
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades de pessoal e
disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Alterosa, ndo gerando a aprovagao o
direito a nomeacéao.
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8.2. Todos os candidatos nhomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho das fungdes.

8.3. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela
avaliacao pericial.

8.4. Na ocasido da nomeacdo, o candidato deverd apresentar a Administracdo, sob pena de
eliminacdo, os seguintes documentos:

a) fotos 3X4;

b) 02 fotos 2X2;

c) Carteira de Identidade (c6pia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(coOpia reprogréfica);

e) Titulo de Eleitor (cOpia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos;
f) Certiddo de Nascimento ou casamento (cépia reprogréfica);

g) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (cOpia reprogréfica);

i) Comprovacdo da Qualificacdo exigida neste edital através de coOpia xerografica dos respectivos
diplomas;

j) Declaracédo de proprio punho de acumulo ou ndo de cargo/funcéo publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alterosa julgar necessarios.

9.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas fungdes
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c¢) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitacédo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal.

10.1. A seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Alterosa podera rescindir o contrato firmado,
a qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequag¢do no cumprimento de
suas obrigacfes ou desempenho profissional.

10.2. O contrato ainda sera rescindido unilateralmente, sem direito & indenizacao, por for¢ca maior
ou interesse publico motivado.

10.3. Quando cessar 0s motivos que ensejaram a presente contratacdo, seja pela realizacdo de
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Processo Seletivo Publico, seja pela realizacdo de Concurso Publico.

10.4. As demais hipoteses de rescisao contratual sdo as dispostas no art. 78, da Lei Complementar
n.° 53/2012.

11.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a
faculdade de que dispde a legislacdo municipal para contratacdo temporaria e o interesse da
Administracdo quanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

11.2. A prorrogagédo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a convocacdo condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.

12.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

12.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que
trata este Edital, se fara a partir da publicagcdo no site da Prefeitura Municipal de Alterosa.

12.4. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Areado o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Avaliagéo,
observados os principios e normas que regem a administragédo publica.

Alterosa, 02 de janeiro de 2023

Marcelo Nunes de Souza
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 04/2023 PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Protocolo N°: | Funcéo Pleiteada:

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Filiagéo:

Enderego: | Ne | Bairro
Cidade/UF: | CEP: | CPF ne:
Documento Identidade n° \ Orgéo Expedidor | Data de Emisséo

Telefone Contato:

Portador de Necessidades Especiais: ( ) Sim () N&o.
Quais? .

Declaragéo: Declaro conhecer o Edital n°® 04/2023, que normatiza a contratacdo da fungdo por mim
pretendida em carater temporario no Municipio de Alterosa e, que serei desclassificado(a) caso as
informacdes declaradas forem incorretas.

ALTEROSA, DE DE 2023.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO EDITAL 04/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Protocolo: Nome do Candidato:

Funcéo de Interesse:

Funcionério Responsével pela Inscri¢cdo

Prova: dia 13/01/2023, iniciando-se as 18:00 horas.,na Escola Municipal Secretario

Olinda de Andrade, a Rua Dr. Arlindo da Silveira Filho, 864, Centro, Alterosa - MG.
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, DE DE 2023.

A

Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n° 04

Prefeitura Municipal de Alterosa — MG.

Prezados Senhores, &
Eu, /\ candidato a funcdo de ,

documento de inscrito  sob ndmero

deste, solicitar:

Atenciosarqenty
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ANEXO 11l
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. ENSINO SUPERIOR
(Cargo: Médico ESF)

1.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacado de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo gréafica. 4. Classes
de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacao, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes;
preposi¢ao e conjuncéo: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; 6. Estrutura da oracdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia
verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuagao.

1.2. Saude Publica

1. Organizacéo dos Servigos de Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social; indicadores de saude; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento
e programacéo local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de
Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizacéo.

1.3. Estratégia Saude da Familia

1. Especificidades da Estratégia de Salde da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada
nivel de governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa
Saude da familia; da capacitacdo e educagdo permanente das equipes; do processo de
implantacdo; 2. Do Piso de Atencdo Bésica; Piso da Atencdo Basica variavel, suspensédo de
repasses dos recursos da ESF, ESB e ACS; 3. Atribui¢cdes dos profissionais das equipes de saude
da familia, satde bucal e ACS: atribuicdes comuns a todos os profissionais; atribuicbes especificas;
4. Area estratégica de atuacdo do PSF; 5. Avaliagdo e acompanhamento das ac¢fes; 6. Promog&o
da saude.

1.4. Disciplinas de Conhecimento Especifico

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Preven¢do das Doencas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque, cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitasses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular dos colons,
tumores dos célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddécrino:
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica, anemia aplastica, obesidade,
dislipidemias; 6. Hematologicas: Disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatologicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumatica; 8. Neurolbgicas:
Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas,
encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panicos,
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depressdo, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses; 11.
Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises,
infecgBes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do
soro, edema angineurdtico, urticaria; 13. Ginecol6gicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia;
15. Febre De Origem Indeterminada; 16. Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais
Peconhentos; Intoxicacbes exdgenas; 18. Biosseguranca no Trabalho: Técnicas, acondicionamento
e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfecgcdo do ambiente, doencgas ocupacionais,
antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencao. AIDS.

Alterosa, 02 de janeiro de 2023
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Secretaria de Saude



